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Objetivo principal de la practica/programa:

Ensenar a los estudiantes por que se crearon las computadoras y como las mismas
ayudan al desarrollo del potencial humano y sembrarles la curiosidad hacia las
carreras donde la tecnologia es la base principal del éxito.

Lugar de desarrollo e impacto geografico de la practica/programa en
Panama:

106 voluntarios beneficiaron a las de 550 estudiantes de los 4tos grados de las
escuelas publicas Roberto Chiari, Lucas Barcenas, Vista Alegre y Guillermo Andreve
en Arraijan, Panama Oeste.

Sintetiza en 300 caracteres que es la practica/programa y por qué es
inspiradora:

Este programa fue diseflado para dar informacion sobre emprendimiento,
tecnologia y sobre todo a desarrollar habilidades en comunicacién, seguir
instrucciones, razonamiento, habilidades STEM, analisis y seguridad informatica,
analisis de ocupaciones y Analisis de carreras tecnoldgicas



Impacto de la practica/proyecto:

Nombre del
indicador

Breve descripcion

a nivel social/
educatico se
buscalba orientar a
los estudiantes a
las carreras
tecnologicas

social/educatico
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Resultado

influenciamos
positivamente al

casi 100% los
estudiantes (550)
que recibieron el
programa en las 4
escuelas publicas

mayo 2018

cLa practica/programa incluyé alianzas multisectoriales (ONG,
Instituciones gubernamentales, gremios, academia, organismos
internacionales y otras empresas) involucradas en la practica/programa y
su participacion? Describa el nivel y compromiso de participacion en el

tiempo de los aliados.

Si. A nivel interno de Dell Panama, hubo alianzas con los diferentes Employee
Resource Group (ERG) para la recopilacion y organizaciéon del material a ser
utilizado y a nivel externo con Junior Achievement de Panama, el Meduca, y las 4

escuelas beneficiarias del programa.



