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Tropigas y Copa Airlines recibieron el “Reconocimiento Liderazgo
Sostenible 2019 de AmCham Panama

AmCham reconoce las buenas practicas de RSE de su membresia. Este afio las
empresas participaron en dos categorias: Inspiradora y Transformadora, alineadas
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) y a la ISO
26000 de responsabilidad social

Panama, 22 de agosto de 2019. La Camara Americana de Comercio e Industrias
de Panama (AmCham) entregd el “Reconocimiento Liderazgo Sostenible”
“Préacticas Inspiradoras de RSE” a Tropigas por su proyecto “Plan de Vida” en la
categoria Inspiradora; y a Copa Airlines por su practica “programa de Asistencia al
Colaborador (PAC)”, en la categoria Transformadora

Durante el evento AmCham otorgd 3 menciones honorificas, siendo Banesco
distinguido en la categoria Inspiradora por su proyecto “Presupuesto Participativo”.
Mientras que en la categoria Transformadora se destac6 a AES Panama por su
programa “Fondos Consursables AES Colén” y a Procter & Gamble por “Mama
Seguras”. En la novena edicién del reconocimiento participaron 18 empresas,
miembro de la Camara.

El programa Reconocimiento Liderazgo Sostenible tiene como objetivo reconocer
las préacticas inspiradoras de responsabilidad social, las cuales deben cumplir con
los estandares internacionales, ademas de incentivar el desarrollo sostenible de
Panama.

La entrega del reconocimiento conto con la asistencia de S.E. Markova Concepcion,
Ministra de Desarrollo Social; S.E. Milciades Concepcidon, Ministro de Ambiente;
S.E. Juan Carlos Sosa, Viceministro de Comercio Exterior, y S.E. Jorge Acosta,
Viceministro de Ambiente. La apertura estuvo a cargo de Jeannette Diaz Granados,
Presidenta de AmCham.



Paulina Franceschi, Diplomatica y Asesora en Desarrollo Sostenible, destacé el
papel del sector privado como actor clave en el cambio institucional hacia el
desarrollo sostenible de Panama.

Este afio se establecieron dos categorias: Inspiradora y Transformadora, buscando
reconocer a las practicas en dos diversos estadios de madurez e impacto.

En la categoria Inspiradora se eligieron las practicas o programas con minimo
un afo de ejecucion y maximo tres afios de implementacion. La categoria
Transformadora correspondié a las practicas o programas con mas de tres afios de
haber sido implementadas antes de su postulacién y que demostraron un progreso
e impacto evidenciado en la poblacién o beneficiarios a los cuales se dirigen.

Los criterios de evaluacion fueron: alineacion a la estrategia de negocios,
estandares internacionales de sostenibilidad 1ISO 26000 y ODS; metodologia del
programa, impacto del programa, replicabilidad y escalamiento, innovacion,
alianzas multisectoriales y rendicion de cuentas.

La seleccion de los proyectos estuvo a cargo de un comité integrado por un selecto
grupo de jurados especialistas en RSE.

El reconocimiento fue creado por AmCham hace 9 afios para promover la
responsabilidad social entre sus empresas miembro y fue el primer reconocimiento
a la RSE que instituy6 un gremio del sector privado en Panama.

Sobre AMCHAM:

AMCHAM es una organizacion sin fines de lucro, asociacion apolitica independiente, cuyo objetivo
es ser la plataforma que facilita el intercambio y desarrollo comercial entre empresas miembro,
organizaciones e instituciones de los Estados Unidos y las AmChams de Latinoamérica, para
promover los intereses de la comunidad empresarial en Panama bajo el marco del libre comercio y
la ética empresarial. Gran parte del trabajo de la organizacion se lleva a cabo a través de los
esfuerzos de los comités miembros voluntarios que colaboran para promover la libre empresa en
Panamd y fortalecer los lazos comerciales con los Estados Unidos.

Este importante gremio empresarial cuenta hoy con una membresia de 450 compafias, que
representan a mas de 15 sectores industriales y comerciales de la economia panamefia. Desde su
fundacion, la Camara ha brindado a los miembros conferencias, foros y seminarios sobre diversos
temas de interés nacional e internacional.



