Vivimos con pasion
nuestro valor

“Compromiso Social”

Retribuyendo a la sociedad, desde la empresa, junto al voluntariado corporativo
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aliaRSE

Programa de
Responsabilidad Social
de Stratego




AliaRSE, nace en el 2009 como el programa bandera de
Responsabilidad Social de Stratego, con la misidn de comunicar
causas que contribuyeran al desarrollo del pais alineado a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, en 2016 se alinea los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

A fravés de la donacion (pro bono) de servicios de comunicacion
a organizaciones sin fines de lucro, alineadas a los valores de la
empresa y objetivos del negocio enfocadas en temas como
Educacion, reduccion de las desigualdades, medioambiente y

gobernanza, entre ofros.

Se suscriben convenios de colaboracidon que se renuevan cada
dos anos, se definen las actividades, se asigna un colaborador lider
por parte de Stratego , las acciones se ejecutan dentro de sus
horas de trabajo, en aquellos casos que se ejecuten fuera del

horario se reconocen sus horas.

Anualmente se contabilizan las horas dedicadas vy se levanta un
informe de gestion de comunicacion el cual es enviado a la organi-
zacion apoyada y se reporta dentro de nuestro informe anual de
Responsabilidad Social. Nuestros colaboradores con esta practica
son sensibilizados en los problemas sociales de nuestro pais, ven el

valor de lo que estdn haciendo y se convierten en verdaderos

embajadores de la empresa.
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Indicadores

Los indicadores establecidos para el Programa
en sus inicios fue la cantidad de organizaciones
apoyadas, y, como resultado de éstas,

el valor publicitario de la gestion medidtica

cuantificado.



Indicadores

e — A partir del 2015 se incluye un indicador

adicional gue es el numero de horas

dedicadas al apoyo de la organizacion.

e==numero de organiazciones ====Horas de voluntariado
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CASA ESPERANZA

Ofrece oportunidades de desarrollo a 10s ninos,
ninas y adolescentes en condicion de pobreza
extrema especialmente a aquellos que generan

ingresos, asi como a sus familiares.

aliaRSE
e



Organizacion y objetivo

Way

United Way Panama

Combinamos experiencia con investigacion y el
conocimiento de una comunidad para desarrollar

soluciones innovadoras a los problemas sociales.




Organizacion y objetivo
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Fundacion
GRAMO DANSE

Creacion y divulgacion de eventos artisticos,

en especial en el drea de la danza.




LA NACIONRAL

Larana dorada celebra su dia,

Organizacion y objetivo
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Smithsonian
Institution

Enriquecer el conocimiento sobre la diversidad
bioldgica de los tropicos. Ademas, ofrecer instala-

T - 11— ciones que permitan a sus cientificos residentes,
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SRS = becarios y cientificos visitantes alcanzar sus objetivos

de investigacion.
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Organizacion y objetivo

IGCP

INSTITUTO DE GOBIERNG CORPORATIVO - PANAMA

Promocidon de buenas prdcticas de Gobierno
Corporativo entre las empresas, apoyando al
conocimiento de los directores y de las juntas
directivas con el objetivo de que estén mejores
preparados en su gestion y cumplimiento de la

direccion estratégica de las empresas.




Organizacion y objetivo
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Especiales
Panama

Movimiento global sin precedentes que a fravés
del continuo entrenamiento y competiciones de
calidad, mejora la vida de las personas con

discapacidad intelectual y, por ello, la vida de

| go to Seyoq,
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todas las personas que ellas alcanzan.
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DE MUJERES

3LS CORPORATIVAS

Organizacion y objetivo

.
Panama
ASOCIACION DE MUJERES
DIRECTORAS CORPORATIVAS

Asociacion sin fines de lucro, conformada por mu-
jeres profesionales miembros de juntas directivas,
cuyo propodsito es promover la incorporacion de

mujeres a los directorios de empresas del pais.
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. . Organizacion apoyada con el .
Dimensiones Programa AliaRSE de Stratego Acciones

Fondo Unido de Panama trabaja para crear opor-
Fondo Unido de Panama tunidades para una vida mejor en nuestras comu-

nidades

FIN Con su Programa Danzdrea, mientras los ninos

DE LA POBREZA asisten al programa, les enseiiamos valores, mode-

los de comportamiento, la importancia de la edu-
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Mnﬂ\w Fundacion Gramo Danse cacion para salir de la pobreza y oportunidades

que tienen de salir de la pobreza.

En el caso de los bailarines y maestros, la cultura es
una oportunidad para dedicarse a una profesion y

asi asegurar el fin de la pobreza en algunos casos.




. . Organizacion apoyada con el .
Dlmensmnes Programa AliaRSE de Stratego ACCIOI‘\GS

Stratego organiza anualmente su feria de salud

Stratego con la cual contribuye a preservar la salud de sus

colaboradores

SALUD En su Programa Danzdrea; por medio de la fraba-

Y BIENESTAR jadora social, incentivan las visitas a los centros de

4

salud.

Fundacién Gramo Danse Entre los bailarines y maestros, se mantiene seguro

accidental y se incentiva el cuidado del cuerpo

como herramienta de trabagjo.




. . Organizacion apoyada con el .
Dimensiones Programa AliaRSE de Stratego Acciones

Con su Programa los ninos, ninas y adolescentes

en condicion de trabajo infantil se comprometen
junto con sus padres, al abandono de esta
EDUCACION
DE CALIDAD situacion y a concentrar esfuerzos en su educacion,
Casa Esperdnza son referidos a alguno de los 10 Centros de
Atencioén Integral de Casa Esperanza o Aulas de

Atencién Extraescolar ubicadas en mds de 50

centros educativos para recibir los servicios del

programada.




Dimensiones

EDUCACION
DE CALIDAD

Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Fondo Unido de Panama

Acciones

Trabajan junto a mds de 150 CEFACEI (preescolares comuni-
tarios) en comunidades como Chepo, San Miguelito, Tocu-
men, Panamd Centro, Penonomé, Colén, Comarca kuna
Yala, y mds.

A fravés de Young Emerging Leaders que tiene como mision
en Panamd involucrar, inspirar, y empedrar a jbvenes profe-
sionales en la red de United Way Panamd para que compar-
tan su compromiso con el mejoramiento de la comunidad
mediante la participacion en la creacién de impacto positi-
vo en diferentes comunidades a través de educacion,

voluntariado, y filantropia.




Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Acciones

Dimensiones

La fundacion promueve la danza aérea y contempordnea y

la cultura en general como parte de una educacién integrall

Fundqcio'n Grqmo anse tanto en los ninos como en los adultos que participan en

nuestros programas. La cultura es parte de una educacién

EDUCACION '
DE CALIDAD de calidad.

Tiene la responsabilidad de diseminar los resultados de las

Instituto Smithsonian investigaciones e implementar programas de educacion
de Investigaciones

pUblica con el propdsito de incrementar el conocimiento y

Troplcqles la conciencia acerca de los ambientes fropicales.




Dimensiones

IGUALDAD
DE GENERO

Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

WCD Panamé

Stratego

Fundacidén
Gramo Danse

Acciones

WCD Panamd busca generar conocimiento y conciencia
colectiva del valor que agregan las mujeres a las juntas

directivas de las empresas.

Las mujeres dentro de la empresa representan el 88 % de
sus colaboradores; el 100% de su equipo de gerentes y el

57 % de los directivos.

En Danzdrea hemos becado a ninos y ninas. Se les ensena el
respeto a sus cuerpos y respeto de ninos a ninas y de ninas

a ninos. Tenemos 1/3 de varones en el programa y el resto
ninas. Incentivan a los varones a tomar clases de danza.
Motivan a hombres y mujeres a practicar y a apreciar la

danza, las destrezas fisicas de la misma, el estudio.




Dimensiones

Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Stratego

Stratego

Acciones

En 2016 fuimos parte de la Campana de Ahorro de agua,
impulsada por instituciones del estado y ONG's para la
concientizacion sobre la utilizacién eficiente de los recursos

hidricos.

En el 2016 los aires acondicionados que se reemplazaron
en Stratego fueron de tecnologia inverter; a través de
sensibilizacién a los colaboradores se fomenta la concien-

cia al ahorro logrando en 2016 una reduccion en el consu-

mo de energia de 1,243 kW.




Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Acciones

Dimensiones

Generar empleos es un asunto urgente, pero también lo es
asegurar que dichos trabajos vayan de acuerdo con la ley,
respeten los derechos laborales de los colaboradores, y
Stratego ofrezcan un salario y trato digno. Stratego, ademdas del
salario ofrece a sus colaboradores un paquete de beneficios

econdmicos que en el 2016 representd un 15% de su presu-

Y CRECIMIE
ECONOMIC

T0 puesto.

TRABAJO IFJENTE

Con su Programa Danzdread, ensenan a los ninos y jovenes la
meta de que estudien, logren tener un trabajo decente que

los lleve a vivir mejor econdmicamente y aspirar a un mejor

., futuro que el actual o el de sus padres. Contratan a bailari-
Fundacidn . .
nes y maestros para trabajar en los diferentes programas
Gramo Danse que ofrecen con la finalidad de mantenerlos frabajando en
el drea de danza y tratan de que no tengan que desempe-
narse en dreas que no estdn relacionadas con la cultura

para poder vivir,



Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Acciones

Dimensiones

Trabajan con ninos, jévenes y adultos de diferentes edades,

diferentes niveles socioecondmicos. Es su amor por la danza

Fundqcio'n Grqmo Danse que los lleva a trabajar juntos por la cultura y olvidar las

diferencios.

1 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

A

Es un movimiento mundial dedicado a brindar entrenamiento

{=)

\ intelectual. Asi como a la promocién de su inclusion de

deportivo de tipo olimpico a personas con discapacidad

. . forma positiva en la sociedad, por medio del involucramiento
Olimpiadas

. sin limite de edad y totalmente gratis. Construyendo Comu-
Especmles nidades: es uno de los pilares fundamentales de Olimpiadas
Especiales en el mundo, cuyo objetivo es promover la
inclusion de las personas con discapacidad intelectual,
involucrando a las familias, amigos y vecinos de nuestros

atletas.



Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Acciones

Dimensiones

WCD Panamd insta activamente a lideres empresariales a
WCD Panamad integrar mujeres idéneas a las juntas directivas y a los comités

de asesores.

1 REDUGGIﬂN DELAS Junto alos 19 Centros de Alcance, frabajan en las regiones en
DESIGUALDADES Fondo Unido de Panama la 24 de diciembre, El Chorillo, Yavizd, Sambu, Buenavista, y
A mas.
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A través de su Programa Redes de Proteccion fortale-

cen los esfuerzos realizados por Casa Esperanza para
erradicar el trabajo infantil en los corregimientos o

Olimpiadas

. comunidades, y promover el desarrollo dptimo de la
Especmles ninez, en un ambiente protegido por sus familiares,
docentes y miembros de la comunidad, incluyendo a
los mismos jévenes, trabajan con estos grupos, amplian-
do sus conocimientos sobre los derechos, riesgos y

necesidades de proteccidn especial de los nifos, ninas



Dimensiones

REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

A
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Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Olimpiadas

Especiales

Acciones

y adolescentes, y acompandndoles en la implementa-
cion de nuevas estrategias que mejoren su capacidad
para brindar respuestas a la poblacién infantil y juvenil,
asi como en la organizacién de agrupaciones confor-
madas como Redes de Proteccién. Entre las principales
estrategias se destacan: ¢ Orientacion familiar: sesiones
individuales y grupales de reflexiéon e informacion.

* Familias emprendedoras: motivacion, capacitaciéon y
financiamiento para emprender pequenos Nnegocios

familiares.




Dimensiones

1 ACCION
PORELCLIMA

&

Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Stratego

Instituto Smithsonian de
Investigaciones Tropicales

Acciones

En el 2016 reducimos el consumo de papel, realizamos una
campana interna para promover el reciclaje y el consumo

responsable y dejamos de comparar agua embotellada.

Tiene la responsabilidad de diseminar los resultados de las
investigaciones e implementar programas de educacion
puUblica con el propdsito de incrementar el conocimiento y la
conciencia acerca de los ambientes fropicales.

STRI también desempena un papel clave en la conservacion
panamena mediante la administracion y proteccion del

Monumento Natural de Barro Colorado.




Dimensiones
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Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Instituto Smithsonian de
Investigaciones Tropicales

Stratego

Acciones

Realizan mensualmente el Foro de Conservacion de STRI, en
la sede Tupper de la ciudad de Panamd y congrega a nume-
rosas personas interesadas en la educacién, investigaciéon y

politicas de conservacion.

A fravés del comité de RS capacitamos los colaborado-
res en relacién con la mitigacion del cambio climdtico,

la adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la

alerta temprana.




Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Acciones

Dimensiones

Como parte de nuestro compromiso con la preservaciéon del

1 VIDA

SUBMARINA medio ambiente y la proteccién y cuidado de la vida

Stratego jUhtO a submarina participamos en la jornada nacional de limpieza

Panamd Verde de playas, donde nuestros colaboradores recolectaron

desechos en Panamd Viegjo.

Para promover la gestion sostenible de todos los tipos de

bosques e incrementar la reforestacién compensamos
Stfatego junto a nuestra huella ambiental con la siembra de 250 plantones
Ciudad del Nino

en Ciudad del Nino, contribuyendo al Programa Nacional

de Reforestaciéon Alianza por el Milldn que impulsa el

Ministerio de Ambiente.




Dimensiones

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Stratego

Instituto de
Gobierno Corporativo

Acciones

Stratego cuenta con un sélido Cédigo de Etica, documento
gue guia y fomenta un buen comportamiento empresarial
en sus actividades cotidianas. Este coddigo es de obligatorio

cumplimiento para todos los colaboradores de la empresa.

A través de la difusion e implementacién de buenas
prdcticas de gobierno corporativo, el Instituto contribuye a
mejoras en la sostenibilidad, responsabilidad y desempeno
de las empresas que participan en el mercado local y, a

su vez, en el desarrollo de la Nacién y de la regién.




Organizacion apoyada con el
Programa AliaRSE de Stratego

Acciones

Dimensiones

Como podemos observar en esta recopilacién de acciones

1 %EAR%ZRAS PARA Stratego y las organizaciones

que ha emprendido Stratego. en la mayoria de ellas ha

LOS OBJETIVOS que conforman su Programa _ _ o
frabajado en conjunto con las organizaciones que forman

de Responsabilidad
Social AliaRSE

parte de AliaRSE, promoviendo sus causas, asi como de

aquellas organizaciones de las cuales forma parte.
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