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Practicas Inspiradoras de RSE

Empresa:
(‘ ﬁ ES AES Panama

, Practica / Programa:
en Panama Preparandome con Energia
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Objetivo principal de la practica/programa:

Capacitar a jovenes colonenses en temas técnicos para que puedan acceder a
mejores oportunidades laborales; y asi contribuir al desarrollo de sus familias
y de la provincia de Coldn.

Lugar de desarrollo e impacto geografico de la practica/programa
en Panama:

Provincia de Coldn.

Sintetiza en 1000 caracteres que es la practica/programa y por qué
es inspiradora:

Programa de capacitacion técnica y laboral desarrollado por AES en alianza
con la UTP. El programa surge como respuesta al desempleo que enfrentaba
la juventud en Coldon, buscando que los participantes pudieran insertarse en
el mercado laboral y como colaboradores en la planta de AES Coldon. Consistio
en 4 modulos técnicos que fueron disefnados por la UTP y AES para responder
a las necesidades laborales de la region. Adicionalmente, por su importancia,
cada modulo contenia talleres de habilidades blandas. Los mddulos eran
gratuitos y ademas cada estudiante recibia una beca para cubrir gastos de
transporte y asi evitar le desercion. La practica es inspiradora ya que puede
ser replicada por companias de cualquier industria que busquen potenciar la
empleabilidad de sus comunidades y capacitar mano de obra para su
operacion. Instala capacidades en los participantes y los dota de
herramientas para mejorar su desempeno profesional y asi lograr generar un
impacto en sus familias y comunidades.
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Impacto de la practica/programa (indicadores cualitativos):

Nombre del Breve
indicador descripcion Resultado
Horas de Total de Septiembre 2018 216 horas
Capacitacion horas
Técnica impartidas
de
capacitacio
N técnica
durante
todo el

programa.



Horas de
Capacitacion
en Habilidades
Socioemociona
les/Blandas

Cantidad de
Moddulos

Total de
horas
impartidas
de
capacitacio
nen
habilidades
socioemoci
onales o
blandas
durante
todo el
programa.

Numero de
maodulos
impartidos
durante el
programa.

Septiembre

Septiembre

2018

2018
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16 horas

4 modulos:
Mecanica,
Electricidad,
Soldadura e
Instrumenta
cion &
Control



Beneficiarios
(estudiantes)

Beneficiarios
(profesoresy
coordinadores)

Numero de
beneficiario
s que
participaron
en el
programa
en calidad
de
estudiantes.

NuUumero de
beneficiario
s que
participaron
en calidad
de
profesoresy
coordinador
es.
Recibiendo
asiun
beneficio
extra, fuera
de sus
jornadas
regulares.

Septiembre 2018

Septiembre 2018
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120 (en total
se
entregaron
144
certificados
pero
algunos
estudiantes
hicieron 2
maodulos)



Corregimientos
Impactados

Becas

Corregimie
ntos de
Colon
impactados
por el
programa; a
través de la
participacio
N de
miembros
de la
comunidad
como
estudiantes.

Becas
entregadas
alolargo
del
programa
para que los
estudiantes
pudieran
cubrir los
gastos de
transporte y
alimentacio
n durante
los cursos

Septiembre 2018

Septiembre 2018
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13 : Arco Iris,
ColonCentro
Renacimient
o, Pto.Pilén,
Buena Vista,
Cativa, La
Cresta,
Pto.Escondi
do, Villa
Caribe, San
Judas,
Champion,
Feria,
Verbena

*144 becas
entregadas
por un valor
de $150 cada
una, dando
un total de
$21,600.
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Impacto de la practica/programa (indicadores cuantitativos):

Nombre del
indicador

Breve
descripcion

Resultado

Empleabilid
ad

Desercion
Académica

% jovenes
que
encontraron
empleo
después de
haber
obtenido la
certificacion.
Para esto se
utilizé una
muestra de 11
estudiantes.

% numero de
jovenes que
abandonaro
N el
programa sin
completarlo.

Marzo 2020

Septiem 2018
bre

64% los encuestados
afirmaron que el
certificado jugo un
papel importante en
conseguir empleo. La
mayoria sigue
laborando.a pesar de
la situacion.

2%



Satisfaccion
en cuanto a
los cursos y
su utilidad

Contratacio
nes Nuevas
AES Coldn

% jovenes
que
expresaron
estar
satisfechos
con los
CUrsosy su
utilidad. Para
esto se utilizd
una muestra
de Tl
estudiantes.

NuUmero de
jovenes
participantes
que pasaron
a formar
parte del
equipo de
colaboradore
sde AES
Colon.

AmCham/
Panama A
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Practicas Inspiradoras de RSE

Marzo 2020 100% manifestaron
estar satisfechos de
haber tomado los
cursos, ademas
declararon que los
cursos fueron utiles
para su desarrollo

profesional.

Marzo 2020 2 jovenes que este
ano van a cumplir 2

anos en AES Colon.
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Précticas Inspira doras de RSE

¢La practica/programa incluyé alianzas multisectoriales (ONG,
Instituciones gubernamentales, gremios, academia, organismos
internacionales y otras empresas) involucradas en la practica/
programa y su participacion? ;Describa quiénes y como fue la
participacion de los aliados?

Si. Se pactd una alianza con la Universidad Tecnoldgica de Panama para el
disefo e implementacion del programa, se escogio esta institucion por su
experiencia e idoneidad en temas técnicos. En diciembre del 2016 se firmo un
convenio marco de cooperacion entre AES y la UTP para propiciar la
colaboracion cientifica, académica y cultural; y asi poner en marcha el
programa. La participacion de la UTP consistio en el diseno de los modulos, el
uso de los espacios de la universidad, dotacion de profesores idoneos y
coordinacion general del programa.



