
MENTORÍASCAPACITACIONES VISITAS A EMPRESAS

Con la visión de promover una transformación del ambiente escolar por medio de un liderazgo

efectivo, nace en el 2010 el Programa de Liderazgo para Directores de Escuela de la Región de

San Miguelito, iniciativa de la Cámara Americana de Comercio e Industrias de Panamá y, con la

coordinación y el apoyo de la Regional de MEDUCA de San Miguelito, sus miembros y voluntarios

corporativos.

+30
Escuelas

+35
Talleres

+45
Empresas

+20 , 18 1
Estudia ntes

Programa coordinado por AmCham e implementado de manera voluntaria

por sus empresas miembros a través de:

Objetivos del Programa

• Contribuir al mejoramiento de las

habilidades gerenciales

• Incentivar, por medio de un mejor

liderazgo, al diseño e implementación

de programas innovadores y efectivos

que redunden en mejoras en sus

centros educativos y en la población

estudiantil.

• Mejorar la gestión de proyectos

educativos para sus colegios, y

administrar efectivamente sus recursos.

Programa de Liderazgo de Directores de Escuela de la Región de San Miguelito

Resumen 2019

Logros Acumulados



15
Escuelas

+12
Talleres

12
Empresas

part icipantes

+ 16 ,537
Estudia ntes

30
Sesiones de

Mentoria

+56
Horas de

capacitación

Cont inuidad del programa en 20 19

LOGROS 20 19

En 2019 se continúa el programa con el

objetivo de seguir contribuyendo al

mejoramiento de las habilidades gerenciales

de los directores y subdirectores de escuelas

en el distrito de San Miguelito, para que a

través de un mejor liderazgo, las escuelas

implementen programas innovadores y

efectivos que redunden en mejoras en sus

centros educativos y en la población

estudiantil.



Capacit aciones y t alleres 20 19

Taller 1: 20 de febrero de 2019.

Estrategias de Enseñanzas y Aprendizaje Eficaz, Shadowing "Learning

Assistant" y Disciplina Positiva

Visita: 25 de marzo de 2019.

Cumbre internacional de educación.

Talleres 2,3, 4 y 5: 2, 23 y 30 de abril, y 14 de mayo.

Estrategias Disciplina Consciente

Capacitación 1: 28 de mayo de 2019

Estrategias de Mercadeo de su Centro Escolar

Capacitación 2: 26 de junio de 2019.

Comunicación Efectiva

Capacitación 3: 9 de julio de 2019.

Fortalecimiento de habilidades blandas, relaciones interpersonales y trabajo

en equipo.

Capacitación 4: 9 de agosto de 2019.

Marca personal y Bienestar Mental

Capacitación 5: 22 de agosto de 2019.

Management by Strenghts

Capacitación 6: 17 de septiembre de 2019.

Alianzas Efectivas

Taller 6 y 7 : 18 y 25 de septiembre de 2019.

Manejo de recursos humanos en instituciones educativas, desarrollo de

proyectos, estrategias de enseñanza aprendizaje e inclusión en el salón de

clases.

Capacitación 7: 4 de octubre de 2019,.

Formación de líderes para futuras réplicas.



Clausura del Programa de Liderazgo de Direct ores de

Escuela de la Región de San Miguelit o

Gracias a la gestión de una de las
mentoras del programa, se contó con la
participación de la Lic. Maruja Gorday
de Villalobos, Ministra de Educación.



Test imonios

"Amcham Panamá y sus aliados me han permitido crecer en el plano administrativo para poder 
gerenciar con éxito un colegio. Me inicié como directora en el 2011 y en 2012 empezó Amcham con 

el acompañamiento. Me formó como líder positiva, me ayudó a reconocer la importancia del 
trabajo en equipo y a conocer a mi equipo."

- Magister Elizabeth Gil de Solís, Directora Instituto Rubiano.

"Antes de las capacitaciones recibidas en Amcham muchas veces los proyectos se realizaban pero 
no se daba un verdadero seguimiento; ahora sí se da y se realiza una evaluación de los mismos, 
escuchamos a los que integran el proyecto y llegamos a sentir empatía con los actores, se fortalecen 
las vivencias y aprendemos de los actores. El proyecto ejecutado nos ha llevado a conocer la 
realidad de los estudiantes."

- Profesora Lourdes Villar, Directora Primer Ciclo Santa Librada

"Para mi como líder han sido de gran provecho todos los temas, sin embargo la parte de 
comunicación efectiva y asertiva ha sido de gran apoyo para mi gestión y para un mejor desarrollo 

del trabajo en equipo."

- Profesora Aura Díaz, Directora de Escuela Bilingüe República de Francia

"El mayor aprendizaje que tuve en mi rol como mentora fue compartir perspectivas distintas sobre 
un reto para construir en equipo posibles soluciones. Además del intercambio de conocimientos 
que aunque podrían tener distintas bases logran interactuar para lograr un objetivo en común".

- Lic. Gabriela Gabrielli, Mentora 

"Es muy satisfactorio la participación en estos programas donde uno puede conocer acerca de la 
realidad que viven nuestros niños y que a pesar de las limitaciones de recursos que tienen las 

escuelas poder aún así impactar positivamente buscando ideas creativas."

- Lic. Erick Molina, Mentor.


