
 Nombre de la  Práctica:  Capacitación Técnica para la 
Empleabilidad y  Crecimiento Profesional 
 

 Descripción de la Práctica   Es un programa que busca 
fortalecer la educación técnica, promueve el desarrollo profesional y personal 
de nuestros colaboradores y de los futuros técnicos a través de la formación 
en habilidades técnicas y blandas.  En adición, ofrecemos la oportunidad del 
primer empleo a los jóvenes egresados de la carrera automotriz. 
 
 

 Impacto / indicadores:   
Impacto:   
Contratación (Primer Empleo):           95 estudiantes que pudieron trabajar 
posteriormente en nuestra empresa. 62 siguen activos. Otros estudiantes 
encontraron puestos de trabajo en empresas de la competencia. 
Coste de reemplazo por técnico: en 2016-> $37,249. En 2017-> $20,904 
Rentabilidad del programa: $545,700 en 2017.  
7 instituciones beneficiados. 
80 equipos y maquetas diferentes entregadas a los centro educativos. 
  
 
Indicadores: 
 
 Capacitación:   190,334 horas de capacitación a estudiantes 

266 docentes capacitados.  
1688 estudiantes 
 

Reducción del tiempo de contratación: de 65 días a  30 días  
 
Medición de productividad:   La productividad se incrementó en 
un 28%  
 

 Alianzas multisectoriales de la práctica:  Desde que inició el proyecto, hemos 
buscado diferentes estrategias de expansión, gestionando alianzas con otras 
organizaciones para ampliar el alcance y el impacto de la gestión. 
Actualmente cuatro organizaciones se han unido a la iniciativa (INADEH-
MEDUCA-UTP-COSPAE). 

 


