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Descripcion / Abstracto del eje tematico de su programa:

El proyecto de Relacionamiento Puerto Comunidad esta basado en potenciar el trabajo en equipo a
modo de ser agentes de cambio en nuestro entorno, logrando el desarrollo de iniciativas sociales
sostenibles. Invertimos en el crecimiento de nuestros colaboradores, en el desarrollo de la comunidad y
nuestro pais. Apoyamos el desarrollo de Colon, de la mano de nuestros aliados estratégicos,
contribuyendo en las areas de: Educacién, Salud, Deporte, Cultura y Medio Ambiente.

Mencione los tres (3) impactos, efectos o repercusiones de la ejecucion de su
trabajo dentro de la empresa o en la comunidad donde se ha ejecutado:

+ Nuestras acciones se enmarcan en el beneficio hacia los nifios(as), jovenes, adultos, adultos mayores.

+ Se desarrollan programas de ayuda en areas de importancia para la sociedad con el objetivo de
contribuir con el desarrollo de la ciudad de Col6n. Se llevan a cabo acuerdos u convenios con
instituciones publicas, privadas y organizaciones sin fines de lucro.

+ Sobre la comunidad Interna, por vias de Voluntariado, se logra concienciar y el apoyo en entrega
donacion. Igualmente se crea un clima y ambiente agradable de trabajo, donde se armoniza entre
pares tomando conciencia sobre aconteceres.

Mencione los atributos por los cuales considera que su programa debe ser
reconocido con el RLS. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

1. El programa relacionamiento Puerto Comunidad promueve la prosperidad en Panaméa, mayormente

en la provincia de Colon.

Permite crear agentes de cambio en pro de la comunidad.

3. Desarrolla proyectos como: Comunidad Interactiva, por vias de alianzas estratégicas con gobierno,
ONG, iglesias y clubes civicos; Ayuda Comunitaria, mediante iniciativas presentadas por grupos
organizados y/o asociaciones comunitarias; Padrino Empresarios / Practica Profesional, oportunidad
laboral; Mejora Educacional en infraestructura y equipamiento; Programas Recreativos, con jévenes y
Medio Ambiente.
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Objetivos generales. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad de la mano de nuestros aliados estratégicos, en areas
como: Educacion, Salud, Deporte, Cultura y Medio Ambiente, visualizando las vulnerabilidades y
solventando las situaciones.

Objetivos especificos. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

Apoyar por medio de la dotacioén de herramientas, equipos y recursos a Centros Educativos.
Desarrollar talleres que impulsen la mejora de la Calidad de Vida.

Potenciar la disciplina y formacion en Deporte para la obtencién de una Vida Sana.
Promover actividades Culturales que estimulen las expresiones artisticas.

Enforzar la conciencia respecto a Proteccion Ambiental.
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Seleccione las entidades con las cuales tiene alianzas y especifique:

Gobierno nacional o local.

MEDUCA: Ministerio de Educacién, brindan informacion sobre areas para desarrollo de proyectos,
otorgan el aval para los mismos, participan en la ejecucion de proyectos educativos MIDA: Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, apoyan el proyecto de los Huertos Escolares y Comunitarios, siendo los
idoneos en los temas del trabajo de la tierra CSS: Ofrecen servicio a la poblacién entorno a servicios
sociales tales como toma de presion arterial, glucosa Policia Nacional, proteger y servir Bomberos, al
instruir al personal sobre prevencion.

Academia (Universidades, centros de investigacion, etc.).
IPER: Instituto Panameno de Educacion por Radio, regentes proyecto Maestro en Casa USMA:
Universidad Santa Maria, institucion formadora para los proyectos de capacitacion a emprendedores.

Sociedad (ONG's, comunidades, gremios, etc.).

Centro Valérate: Forman a personal docente, estudiante y padre de familia, en aspectos que mantienen
relacién con el TDAH Comunidad de Buena Vista: Comunidad organizada que fue apoyada en la
instalacién de bomba para dotacién del vital Liquido, conexion a las lineas del IDAAN Comunidad de
Limén: Dotacion de Tankes de Agua, Representante de Corregimiento Comunidad de Salamanca,
Dotacién de tuberias para conexion Casa Providencia: Clamor del Corazon, Dotacion de Paneles solares
para la reduccion de gastos operativos del Centro.

Otras Empresas.
Cruz Roja: Apoyo con personal para jornadas deportivas SUMARSE: Brindan apoyo conla formacion en
materia de RSE y Voluntariado.

Liste los resultados mas importantes del programa hasta el momento de la
postulacion. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

# comunidades impactadas + 45

# Centros Educativos asistidos 29

# Centros Deportivos transformados 2

# de Huertos Escolares y Comunitarias establecidas 3
# Horas de Voluntariado invertidas +9,000

# Alianzas +40

# Beneficiarios +41,500 personas
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