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Descripcion / Abstracto del eje tematico de su programa:

Con el objetivo de aportar a la conservacion y proteccion de la biodiversidad en la peninsula de Azuero
en el 2011 se firmo6 un acuerdo de cooperacion entre MEDUCA-MIDA-FUNDACION SHIMATSU-
RICARDO PEREZ, S.A. para concientizar a la poblacion en la importancia de preservar el medio
ambiente y reforestar el area de Azuero. En 12 afios se han cultivado 80,000 plantones que han sido
entregados al Ministerio de Ambiente, organizaciones ambientales, colegios y empresas para
reforestacion de los cuales se mantienen vivos mas de 40,000.

Mencione los tres (3) impactos, efectos o repercusiones de la ejecucion de su
trabajo dentro de la empresa o en la comunidad donde se ha ejecutado:

1. Impacto positivo en la recuperacion de la fauna del &rea del Azuero. Mas de 40,000 plantones vivos.
La pandemia trajo repercusiones importantes porque se retiraron los viveros de los centros
educativos, por lo que por dos afios solo quedd funcionando el de la sucursal de Ricardo Pérez, S.A.
Chitré.

3. Concientizacion en los nifos. Hoy tenemos 2 viveros activos en centros educativos donde los
estudiantes y maestros se encargan de cuidarlos y darles mantenimiento con el apoyo de Ricardo
Pérez, S.A.

Mencione los atributos por los cuales considera que su programa debe ser
reconocido con el RLS. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

1. Es un programa con impacto positivo ambiental y social.
. Concientizaciéon de la comunicacion educativa y por ende de la sociedad.
3. Esun programa a largo plazo, ya que forma parte del plan de compensacion de huella de carbono de
Ricardo Pérez, S.A. al 2050.

Objetivos generales. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

Concientizar a la nifiez y juventud de la region de Azuero en la importancia del cuidado de la

biodiversidad a través de la creacion de viveros para proyectos de reforestacion a nivel nacional.

Objetivos especificos. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

1. Concientizar a 3,000 jévenes de la regién de Azuero anualmente en la importancia de la reforestacion
y mantenimiento de la biodiversidad.

2. Establecer y mantener 5 viveros con una produccion de 5000 plantones anuales.

Seleccione las entidades con las cuales tiene alianzas y especifique:

Gobierno nacional o local.
Con Ministerio de Educacion para tener espacio de capacitacion en las escuelas, con el Ministerio de
Ambiente para apoyar en los programas de reforestacion a nivel nacional.

Sociedad (ONG's, comunidades, gremios, etc.).



Con Organizaciones No Gubernamentales ambientales de las provincias quienes se benefician de los
plantones para los programas de reforestacion y con quienes se mantienen los programas de
seguimiento y evaluacion.

Otras Empresas.
TRENCO, Caja de Ahorros

Liste los resultados mas importantes del programa hasta el momento de la
postulaciéon. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

1. Se ha producido 80,000 plantones en los 11 afios de ejecucion del proyecto.

2. Se mantienen con vida mas del 50 por ciento de estos plantones.

3. Se ha capacitado mas de 3,000 nifios y nifias de centros educativos de la region. 4. Post pandemia
se ha logrado instaurar 2 viveros nuevos en escuelas.
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