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Descripcion / Abstracto del eje tematico de su programa:

Como Aliada Pais, para Terpel las personas estan en el centro de todas las decisiones. Siguiendo esta
premisa y dando alcance a la implementacién de su modelo de gestion sostenible, la compaiiia creo6 la
Fundacién Terpel Panama con el objetivo de contribuir con el fortalecimiento de la calidad educativa a
través de programas de alto impacto enfocados en desarrollar competencias basicas y habilidades en
liderazgo, matematicas y lenguaje para nifas, nifios y jévenes en situacion de vulnerabilidad. En
Colombia, ya tiene mas de 18 afos de experiencia y ha beneficiado a mas de un millén de personas.

Mencione los tres (3) impactos, efectos o repercusiones de la ejecucion de su
trabajo dentro de la empresa o en la comunidad donde se ha ejecutado:

Tras 17 meses de implementacion de programas (marzo de 2022 a julio de 2023) la Fundacion Terpel
Panam4 ha logrado:

1. Beneficiar a mas de 1,700 estudiantes en 4 de las 10 provincias del pais (Chiriqui, Colén, Panama y
Panama Oeste) incluyendo la Comarca Guna Yala.

2. Trabajar con 120 docentes y llegar a 13 centros educativos oficiales en 4 de las 10 provincias del
pais (Chiriqui, Colon, Panama y Panama Oeste) incluyendo la Comarca Guna Yala.

3. Alinear esfuerzos y recursos humanos, financieros y de la cadena de valor de Terpel hacia el
desarrollo de programas de calidad educativa de alto impacto.

Mencione los atributos por los cuales considera que su programa debe ser
reconocido con el RLS. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

1. Promueve la educacion de calidad.
Desarrolla competencias basicas en liderazgo, matematicas y lenguaje para nifias, nifos y jovenes
en situacion de vulnerabilidad.

3. Impulsa la innovacioén e inclusion educativa, a través de metodologias pedagdgicas y herramientas
tecnolégicas de Ultima generacion.

4. Fomenta en estudiantes y docentes el pensamiento critico, liderazgo y trabajo colaborativo;
competencias necesarias para enfrentar los retos del sistema mundo globalizado.

5. Cuenta con indicadores de gestidn que le permiten analizar y evaluar el alcance y resultados de sus
programas.

Objetivos generales. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

La Fundacion Terpel Panama tiene por objetivo contribuir con el fortalecimiento de la calidad educativa
en el pais, a través de programas de alto impacto enfocados en desarrollar competencias basicas y
habilidades en liderazgo, mateméaticas y lenguaje para nifias, nifios y jovenes en situacion de
vulnerabilidad.

Objetivos especificos. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

1. Ofrecer a ninas, nifios y adolescentes la oportunidad de disefiar proyectos en el que puedan
experimentar la posibilidad de transformar su entorno y convertirse en agentes de cambio.

2. Reducir las brechas digitales de acceso a la informacion, a través de herramientas tecnologicas de
ultima generacion, en centros educativos oficiales.

3. Promover la pasion por la lectura y la escritura en las nifias, nifios, docentes, padres de familia y
demas miembros de la comunidad educativa, fortaleciendo de esta forma los procesos ensenanza-
aprendizaje.



Seleccione las entidades con las cuales tiene alianzas y especifique:

Gobierno nacional o local.

Ministerio de Educacion de Panama, entidad que avala los programas para la implementacion en los
centros educativos oficiales de las regiones educativas seleccionadas y brinda apoyo técnico a través de
las direcciones involucradas.

Academia (Universidades, centros de investigacion, etc.).
Universidad de Panama: participacién en espacios de difusion de los programas de la Fundacion Terpel
Panama.

Sociedad (ONG's, comunidades, gremios, etc.).

1. Comision de Educacion de la Asociacion Panamefa de Ejecutivos de Empresas (APEDE):
presentacion y difusion de programas de la Fundacion ante su membresia.

2. APEDE - capitulo Azuero: apoyo para la realizacion del foro Educacion y Formacion Integral, con la
participacion de estudiantes, empresarios y sociedad civil.

3. Camara de Comercio, Industria y Agricultura de Panama: presentacion y difusion de programas de la
Fundacion ante su membresia.

4. Reuniones y encuentros bilaterales con ONG, empresas y lideres de opinion, para difundir los
programas de la Fundacion.

Liste los resultados mas importantes del programa hasta el momento de la
postulacion. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

1. Implementacion de los programas Aventura de Letras y Aulas Interactivas (inauguracion de 2 aulas) en
la Comarca Guna Yala (Centro Educativo Octavio Ceballos Ariano) y en la Escuela Republica de
Colombia (San Miguelito), beneficiando a mas 1,100 estudiantes y 74 docentes.

2. Desarrollo del programa Disefia el Cambio, en las provincias de Chiriqui, Colén y Panama Oeste, con
la participacién de 11 centros educativos, 35 docentes formados, 575 estudiantes beneficiados.
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