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Descripcion / Abstracto del eje tematico de su programa:

Semilla de conocimiento tiene como objetivo formar a hombres y mujeres en temas relevantes , como
servicios ambientales, instalacion de paneles solares, creacion de huertos sostenibles, emprendimientos
entre otros. Todo esto con el fin de que se conformen legalmente para que puedan adquirir fondos de
otras entidades y hacer crecer sus estructuras ya sea cooperativas, OBC, asociaciones, etc.

Mencione los tres (3) impactos, efectos o repercusiones de la ejecucion de su
trabajo dentro de la empresa o en la comunidad donde se ha ejecutado:

1. En la comunidad se ha logrado un cambio social logrando que comprendan que ellos son los autores
principales de sus vidas y que estas habilidades les permiten aspirar a una mejor calidad de vida.

2. Se han conformado legalmente y han aplicado para fondos externos que han ganado para crear
proyectos més grandes en favor de las comunidades.

3. Para Enel son agentes multiplicadores permitiendo formar a muchisimas mas personas en conjunto
con ellos que solos.

Mencione los atributos por los cuales considera que su programa debe ser
reconocido con el RLS. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

- Es un proyecto que ha impactado a muchas personas por lo que le da un valor agregado es ese cambio
de percepcion y que las personas capacitadas son agentes multiplicadores. Son ellos los que han
tomado sus comunidades sus escuelas y han capacitado y formado a estas en produccion de alimentos
libres de agroquimicos. También se ha aplicado la investigacion y ciencias a este proyecto. Permitiendo
hacer muestreos para el desarrollo de huertos consonos a las necesidades alimenticias de los nifios y
nifas como la ciencia es relevante para la toma de decisiones. Multiplicidad de alianzas

Objetivos generales. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

1- Formar hombres y mujeres en servicios ambientales, crear conciencia.
2- Fomentar la conformacién legal a los grupos y ensefiarles a trabajar en equipo.
3- Crear una red de colaboracién ambiental.

Objetivos especificos. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

Se quiere capacitar a hombres y mujeres en multiples temas enfocados en acciones ambientales , para
el desarrollo de emprendimientos que estén alineados a la conservacién ambiental , seguridad
alimentaria, y emprendimiento.

Seleccione las entidades con las cuales tiene alianzas y especifique:

Gobierno nacional o local.

MI AMBIENTE (CEDESAM) IPACOOP MEDUCA ALCALDIA DE BOQUETE JUNTAS COMUNALES
Academia (Universidades, centros de investigacion, etc.).

UNIVERSIDAD UNACHI ICADES ESCUELAS COLEGIOS



Sociedad gONG's, comunidades, gremios, etc.). _
FUNDACION CIUDAD DEL SABER FUNDACION IMAGINARI PROGRAMA DE PEQUENAS
DONACIONES

Liste los resultados mas importantes del programa hasta el momento de la
postulaciéon. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

1. Conformacion legal de los grupos.
2. Adquisicion de fondos externos por uno de esos grupos.
3. Formacion a mas de 500 personas por los grupos capacitados
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