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Descripcion / Abstracto del eje tematico de su proyecto:

Programa de becas dirigido a estudiantes de escuelas publicas de las areas urbanas
de la Republica de Panama que se distingan por su excelencia académica para que
cursen toda su secundaria en un colegio privado de reconocida trayectoria. El
programa incluye formacion en inglés, valores, liderazgo y autoconocimiento. A la fecha
que se llena esta formulario hay 176 egresados del programa y 158 jévenes en el
programa, cursando estudios con la beca.

Mencione los tres (3) impactos, efectos o repercusiones de la ejecucion de su
trabajo dentro de la empresa o en la comunidad donde se ha ejecutado:

1. Estamos ayudando a formar una generacion de jovenes con buena educacion,
bilingles, formacion en valores y deseos de superacion.

2. Muchos estudios sociales han encontrado que una persona que se educa, tiene un
impacto en su familia, su circulo y su comunidad, ya que otros jévenes se ven
reflejados en ella o él, y modelan su conducta en el becado.

3. Elevamos la cultura del mérito y el esfuerzo, al dar una beca basada en indices
académicos y pruebas académicas comprobadas.

Mencione los atributos por los cuales considera que su proyecto debe ser
reconocido con el RLS. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

1. Es un proyecto pensado a largo plazo, con mas de 10 afios de trayectoria y una
estructura fuerte y robusta para su sostenibilidad.

2. Esun proyecto que ya muestra resultados contundentes con 176 egresados del
programa, algunos ya graduados de universidades locales y extranjeras.

3. La beca tiene un porcentaje de retencion por encima del 97% por lo que el proceso
de reclutamiento esta bien hecho.

4. Ataca el problema social mas apremiante que enfrenta Panama, la calidad de
educacion que se esta brindando a los nifios y jovenes.

5. Esriguroso, transparente y premia el mérito.

Objetivos generales. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

1. Dar oportunidad a jévenes panamenos de elevar la calidad de su educacion.

Objetivos especificos. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

1. Que por lo menos el 99 por ciento los egresados del programa culminen su
licenciatura.

2. Mantener un porcentaje de retencion de la beca superior al 95%.
3. Ofrecer becas a los mejores candidatos.



Alianzas de colaboracion
Academia (Universidades, centros de investigacion, etc.).

Escuelas publicas, que nos permiten promover el programa con su poblaciéon
estudiantil; escuelas privadas que nos aceptan los estudiantes becados. Universidades
que nos comparten sus programas y otros actores de la sociedad, como los voluntarios
de Banco General, que son mentores de los becados.

Liste los resultados mas importantes del proyecto hasta el momento de la
postulacion. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

« Hemos logrado graduar 176 estudiantes, el 98% ingresé a la universidad o ya se
gradud.

* El porcentaje de mantenimiento de la beca esta por encima de 97%.

+ Dos profesionales egresados del programa son hoy dia colaboradores de Banco
General, cerrando el circulo ganar ganar.
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