AmCham /A
RECONOCIMIENTO
LIDERAZGO

SOSTENIBLE

Practicas Inspiradoras de RSE

Empresa: La Casa de las Baterias

A
A

S

4

“Casa:Baterias

#SomosCnergia Categoria: Social

Proyecto: Comité de Obras Sociales



Descripcion / Abstracto del eje tematico de su proyecto:

Desde el 2010 iniciamos el voluntariado corporativo Comité de Obras Sociales de La
Casa de las Baterias, el cual esta conformado por una Junta Directiva que lidera 'y
voluntarios (colaboradores), que por medio de actividades de recaudacién de fondos y
aportes de la empresa, se encargan de brindar apoyo e impactar positivamente la vida
de compafieros de manera sostenible Beneficios brindados: Becas a hijos, apoyo con
enfermedades, incapacidades, calamidades domésticas, fallecimiento de familiares,
hijos con discapacidad, psicélogo, muletas, lentes, canasta de maternidad/paternidad,
otros.

Mencione los tres (3) impactos, efectos o repercusiones de la ejecuciéon de su
trabajo dentro de la empresa o en la comunidad donde se ha ejecutado:

Adicional a la labor del departamento de Recursos Humanos y Bienestar Corporativo,
el Comité de Obras Sociales aporta a que nuestros colaboradores tengan un alto
sentido de pertenencia con la empresa:

Indicadores de rotacién 2021 (renuncias): 2.98%.

ARos promedio en la empresa 2021: 6.6 afnos en total, 26% tiene mas de 10 afos, la
persona con mas anos en la empresa tiene 27 afos.

Cantidad de personas impactadas con apoyos directos en los ultimos 5 afios:
Personas impactadas indirectamente (charlas, ferias familiares) a mas de 500

Miembros activos: 40% del personal forma parte del Comité.

Mencione los atributos por los cuales considera que su proyecto debe ser
reconocido con el RLS. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

1. Proyecto dedicado al bienestar y mejora de la calidad de vida de nuestros
colaboradores y familiares

2. El proyecto se asegura que el impacto que tiene la empresa con la comunidad inicie
desde nuestros colaboradores y sus familiares

3. Es un proyecto autosostenible: donaciones voluntarias por parte de los
colaboradores + donacion de la empresa

4. Programa sostenible en el tiempo: Inicié en el 2010 y desde entonces ha crecido y
evolucionado de forma positiva

5. Es gestionado y liderado con pasion y conviccion por los colaboradores y ademas,
respaldado por la empresa



Objetivos generales. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

Impactar positivamente la vida de los colaboradores de La Casa de las Baterias de
manera sostenible en el tiempo, en el &mbito social, econémico, educativo, familiar y de
salud.

Objetivos especificos. Minimo uno (1) y maximo cinco (5):

1. Apoyar en enfermedades, incapacidades, hijos con discapacidad, sillas de rueda,
muletas, compra de medicamentos, etc. (SALUD)

2. Coordinar apoyos en situaciones criticas, mejoras en viviendas, calamidades
domeésticas, fallecimiento de familiares, canastas navidefias (FAMILIA) )

3. Entregar becas escolares, herramientas tecnoldgicas, mochilas (EDUCACION)
Coordinar charlas y sensibilizaciones para mejorar la calidad de vida del equipo
(BIENESTAR)

4. Realizar actividades y ferias familiares, apoyos en consultas con psicélogos
(SALUD MENTAL)

Alianzas de colaboracion

Sociedad (ONG's, comunidades, gremios, etc.).

Sumarse Fundamorgan FUN Fundacién Piero Rafael Martinez De la Hoz entre otras
Otras Empresas.

Banco General BAC Asociacidon Panamena de Crédito (APC intelidat)

Liste los resultados mas importantes del proyecto hasta el momento de la
postulacion. Minimo tres (3) y maximo cinco (5):

1. Hemos logrado apoyar e impactar positivamente la vida de mas de 675
colaboradores y familiares

2. Escuela para padres: se trabajaron 3 sesiones con padres, hijos y luego en
conjunto para mejorar relaciones familiares

3. Sensibilizacidén sobre violencia de género: apoyo psicoldgico a 3 colaboradoras y
apoyo en temas legales a mas de 5 colaboradoras

4. Mano de obra del voluntariado que se uni6 para trabajar en mejorar la vivienda de
un colaborador que vivia en condiciones rurales y

5. Ayudas recurrentes: 187 apoyos en compra de lentes, mas de 70 apoyos en
fallecimiento de familiares, etc
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