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Descripción / Abstracto del eje temático de su proyecto:

Es un reconocimiento público que concede la Universidad del Istmo para destacar la 
trayectoria profesional de personas que sean inspiración en la definición del desarrollo 
personal por su formación y experiencia destacada en el área profesional a la que se 
dedica y que a su vez trasciende al impactar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en 
alguno de sus 5 ejes (Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas).

Mencione los tres (3) impactos, efectos o repercusiones de la ejecución de su 
trabajo dentro de la empresa o en la comunidad donde se ha ejecutado:

1. Ha permitido generar una identidad de marca en torno a un proyecto social 
relacionado al concepto “Del Istmo” y el impacto que toda la sociedad ejerce en el 
entorno a través del concepto “Huellas”. 

2. Para los 10 ganadores y postulantes, recibir este reconocimiento es un estímulo 
para los profesionales comprometidos con su labor y la trascendencia de sus 
acciones, a través de un liderazgo sostenible. 

3. Este proyecto es el escenario para reconocer en su siguiente versión, no solamente 
a graduados y profesionales de la comunidad, sino también a sus docentes, 
estudiantes y administrativos.

Mencione los atributos por los cuales considera que su proyecto debe ser 
reconocido con el RLS. Mínimo tres (3) y máximo cinco (5):

1. Es un proyecto que alinea el propósito personal con la búsqueda del bien común. 
2. Es una vitrina que tiene un gran potencial de crecimiento para reconocer de forma 

individual a los profesionales comprometidos con el desarrollo sostenible. 
3. Es una iniciativa en la que pueden converger alianzas con otras entidades para 

lograr reconocer con otros estímulos a los profesionales comprometidos con su 
labor. 

4. A través de esta iniciativa, anualmente se conforma un grupo de profesionales 
referentes para la sociedad en cuanto a su compromiso individual para generar 
cambios positivos.

Objetivos generales. Mínimo uno (1) y máximo cinco (5):

Reconocer públicamente a los graduados de la Universidad del Istmo y a ciudadanos 
en general por sus logros profesionales y compromiso con el desarrollo sostenible.

Objetivos específicos. Mínimo uno (1) y máximo cinco (5):

1. Resaltar la trayectoria de profesionales comprometidos con la trascendencia de sus 
acciones y su impacto en las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las 
alianzas. 



2. Generar historias que inspiren y sean referentes para estudiantes de la Universidad 
del Istmo y la comunidad en general con el fin de relacionar la oportunidad de 
ejercer cualquier profesión con un alto compromiso de liderazgo sostenible.

3. Coadyuvar al logro de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
resaltando el compromiso individual que los profesionales ejercen en la búsqueda 
del bien común.

Alianzas de colaboración

Gobierno nacional o local.

La participación del Ministerio de Desarrollo Social fue fundamental para darle respaldo 
a la iniciativa, a través de la participación de sus autoridades con mensajes en los 
eventos del proyecto.

Sociedad (ONG's, comunidades, gremios, etc.).

Se contó el apoyo de la Fundación Sangre Panamá, al participar su presidente Gabriel 
Rebollón como jurado.

Se contó con el respaldo de gremios y organizaciones que asistieron al acto de 
premiación para conocer oportunidades de alianzas para la siguiente versión del 
proyecto.

Otras Empresas.

Se contó con el respaldo de empresas como ManpowerGroup y AES Panamá, al 
participar como jurados, Claudia Escobar y Cristina Cabrera, respectivamente.

Se contó con el respaldo de diferentes empresas y medios de comunicación que 
asistieron a los actos de lanzamiento y premiación.

Otras

Se contó con el respaldo de la Organización de las Naciones Unidas en Panamá, al 
participar en el acto de premiación con una representación y mensaje oficial.

Se contó con el apoyo de profesionales de alto impacto como Edwin Pittí (Panameño, 
Corresponsal de Univisión en la Casa Blanca).
Liste los resultados más importantes del proyecto hasta el momento de la 
postulación. Mínimo tres (3) y máximo cinco (5):

1. El proyecto nace como una iniciativa para reconocer a los graduados de la 
Universidad del Istmo, ampliando en su definición la oportunidad de reconocer a 
profesionales en general de la comunidad.



2. Reconocer a 10 profesionales comprometidos con el desarrollo sostenible ha 
permitido generar estímulos valiosos para que sus acciones tengan mayor 
visibilidad y apoyo. 

3. Ha generado atractivo para generar alianzas y apoyos de cara a subsiguientes 
versiones, ya que el propósito de la iniciativa se alinea a la mirada de sostenibilidad 
de potenciales aliados.
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