
Norton Lilly Panamá y el IPT CBG Louis Martin Unen 
Fuerzas en la Lucha Contra el Bullying 
 

Ciudad de Panamá, 29 de septiembre - En un esfuerzo conjunto por promover 
un ambiente escolar seguro y libre de acoso, Norton Lilly International (Panama), 
trabajó junto al IPT de San Miguelito CBG Louis Martin para llevar a cabo la 
actividad "Stop Bullying". Esta iniciativa se llevó a cabo en el marco del programa 
de mentoría 2023 de AmCham y estuvo dirigida a los estudiantes de séptimo, 
octavo y noveno grado de la institución. 

La actividad "Stop Bullying" tuvo lugar en las instalaciones del IPT San Miguelito 
y se centró en proporcionar a los estudiantes herramientas para evitar y reducir 
el acoso en las escuelas. Los estudiantes participaron en charlas informativas 
dirigidas por el destacado psicólogo Nefthaly Montenegro, de la Fundación 
Calicanto, quien profundizó en el concepto y los diferentes tipos de acoso escolar. 
A través de dinámicas interactivas, se logró la participación activa de los 
estudiantes, fomentando la reflexión y el entendimiento sobre este importante 
tema. 

Uno de los puntos destacados de la actividad fue el lanzamiento del programa 
"ESOB - Encargados of Stop of Bullying", que designa dos estudiantes por nivel 
como responsables de velar por la minimización de los episodios de acoso en la 
escuela, así como por su reporte y seguimiento. Esta iniciativa busca empoderar 
a los estudiantes y crear una red de apoyo dentro del plantel educativo. 

La actividad "Stop Bullying" fue liderada por la Gerente de Recursos Humanos de 
AmCham, Ashlie Bonilla, quien durante los últimos 4 meses ha trabajado 
estrechamente con la dirección del plantel junto a la profesora Janneth Zapata y 
AmCham para el desarrollo y ejecución de este programa. Además, se contó con 
la participación y el apoyo de destacados miembros del equipo de Norton Lilly, 
incluyendo al Gerente de Salud y Seguridad Ocupacional, Javier Henry, y la 
Gerente de Mercadeo y Comunicaciones, Nadhja Pedreschi, así como de los 
compañeros Diana Londoño (Recursos Humanos) y Osman Guerra (Mercadeo). 

La actividad concluyó con un agasajo para los estudiantes, quienes disfrutaron 
de aperitivos como palomitas de maíz y algodón de azúcar, fortaleciendo los lazos 
de comunidad y amistad en el entorno escolar. 

Norton Lilly Panama reafirma su compromiso con la educación y la promoción 
de un ambiente escolar seguro, libre de acoso y propicio para el crecimiento de 
los estudiantes. Este evento marca el inicio de una colaboración continua en la 
lucha contra el bullying y la promoción de valores fundamentales en la 
comunidad educativa. 

 


